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Cofka Baltyku

W ostatniej dekadzie po-
przez zmiany klimatyczne
morze zrobito si¢ niespokoj-

TYGODNIK KOSZALINSIK]I |/t

T le L Ll |
y-iimy

Cofka, ktéra wystapila ty-
dzien temu, jest przykla-
dem najnowszym, ale nie

- i | | jedynym i z pewno$cia nie
. ostatnim.
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Problemy ZIT

W koszalinskim ratuszu
odbyto sie spotkanie przed-
stawicieli samorzadow
wchodzacych w sktad Part-
nerstwa  Zintegrowanych
Inwestycji  Terytorialnych.
Dyskusja, dotyczaca roz-
dziatu funduszy w ramach
programu FENIKS — Fun-
duszy Europejskich na In-
frastrukture, Klimat i Sro-
dowisko, ujawnita glebokie
podziaty i wzajemne preten-
sje miedzy wiadzami Ko-
szalina a innymi gminami
regionu.
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Wystawa to swieto

—  Spoteczenstwo ma
- _ niewiele potrzeb kultural-
Nt Sy S VSR e S8 nych. Wigkszoé¢ ludzi nie
' ' ' : : Jisa dostrzega, ze istnieje $wiat
sztuki. Spotykam si¢ z py-
taniem, czy wejscie na wer-
nisaz jest odptatne, co moze
oznaczac, ze pytajacy nigdy
e e g . . . .z . . . nie byl na otwarciu wysta-
Polacy, wyjezdzajac na urlopy, czgsto nie maja pomystu na to, co zrobic ze swoim zwierzakiem. | wy ~mowi Greta Grabow-
ska, malarka, architektkga
wnetrz.

Fot. Magda Pater

Niejednokrotnie porzucajg je, zamiast znalez¢ im opieke na czas swojego wyjazdu. Nie dotyczy

to oczywiscie wszystkich z nas, ale liczby méwig same za siebie. =~ Wiecej na stronach 10-11 strona 12

Praktyki zawodowe mlodych policjantow T — )
. . ", KABLOWA KOSZALIN zatrudr“
na ulicach Koszalina \\ ey

]
a ulicach Koszalina mozna zauwazy¢ zwiek- nie. Dzigki jego znajomo- M N T AZY T
szona liczbe policyjnych patroli. To za sprawa $ci specyfiki terenu oraz

24 mlodych adeptow Szkoly Policji w Stupsku. wsparciu, funkcjonariusze

Uczestniczac w patrolach pieszych i zmotoryzowa- wucza si¢ skutecznego dzia- - L LIS L .

L. N . . . ; - umiejetno$¢ montazu, mile widziana znajomos¢ programu Edius
nych, a takze biorac udzial w interwencjach, zdoby- fania w sytuacjach wyma- - dobra organizacja pracy, terminowo$¢, doktadno$¢, sumiennos¢
waja oni niezbedne doSwiadczenie w pracy terenowej. gajacych natychmiastowej « umiejetnos¢ tworczego myslenia, kreatywnosé
Dzialania te maja nie tylko charakter edukacyjny, ale reakcji. W nadchodzacych * Umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu, komunikatywnosc
réwniez prewencyjny, co przeklada si¢ na wzrost po- dniach gtéwnym zadaniem OFERUJEMY:
czucia bezpieczenstwa wiroéd mieszkancow. patroli  bedzie ujawnia- - prace w kreatywnym zespole TV MAX .

nie sprawcoéw wykroczen - prace przy projektach reporterskich i reklamowych

Praktyki te sa kluczowym
elementem podstawowego
szkolenia ~ zawodowego,
ktére musi przejs¢ kaz-
dy policjant przed rozpo-

szczegodlnie  ucigzliwych - atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnosci

dla spotecznosci » mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

‘Dla miodych policjan- CV wraz z listem motywacyjnym nalezy sktadaé:
tow to okazja, by zdobyc¢ sekretariat@tkk.net.pl do 31 stycznia 2025 r.
doswiadczenie, ktore za-

Prosimy o dopisanie klauzuli: Wyrazam zgode na ie moich danych osobowych przez Spdtke Telewizja Kablowa Koszalin Sp. 2 0.0. z siedzibq w Koszalinie (75-352) przy ul. Kotarbiriskiego 3 zawartych w przestanych
5 = : : : dokumentach aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), a w szczeglnosci mojego wizerunku na potrzeby procesu rekrutagji, na ktdry aplikuje. Przyjmuje do wiadomosci, e zgoda moze by¢ cofnigta w kazdym czasie.
czgeiem  shuzby. Adeptow ‘g procentuje w ich codzien-
WypOSElZOl’lO _]ui W SOlldl’le é nej Shlele pO poerCIG dO ” l’ ana/Panid ‘JL‘ hijes nSpbjka akos in Sp.20.0.zsi '.V\(Kusza\i.nisg;isllﬂiprzyuI..K’m?rbiriss)k.iegOB(advese—mail:sekre(avia(@ikk.nei.gl'numene\efonn:94—720—23—00).
pOdStaWy teoretyczne oraz E_:— ma Ci erZySty Ch J e dn OSt ek. Lnnfgrvrmnjemy,iepodaneprzezPana/_Paniqdaneosobo_web?dq;jlrzetwavun_epvze;ieﬁjl:lmizé:KJah\owaJKosz_alin§p.zo.o.vycela(hvvekvjntac}jnych napcdsta_\_mean.zz‘§1_KodeksyPracy(wprzypadkuzatmdnien'@w
s . = , .. Wi i fewyrazonej przezPana/Pania gody—na podstawieart. 6 ust. 1 it aorazart, 9ust, 21t i iskiegoi Rady (UF) 2016/679 2dnia 27 kwietnia 2016 okuw

podstawowe umiejetno- < Zawod pohcjanta wymaga D 6 i i i i i 5/46/WE (og6 i i bowych
;o , - o . L, . e . .. Qdbiorcg Pana/Pani danych osobowych moga by¢ zewnetrzne spétki udzielajace wsparcia na zasadzie zleconych ustug, z ktdrymi zostaty zwarte iednie umowy powierzeni ia danych oraz
Sci, ktore teraz weryfikujg & B . znajomosci teorii 1 umiejet- pracownicy orazwspéipracownicyadministratora danychosobowych.

. . .« . , . . . . Pana/Pani d: bowe beda przez czas trwania obecnego pr rekrutacji, po zakorczeniu ktérego zost: i iete, aw przypadku ia dodatkowej zgody — Pana/Pani d:
w praktyce, mierzac si¢ pohqantow jest prowadzo- nogci dziatania w rzeczy- beda ovni relutag la, jednakzenie dhuzej iz o casu cofneciazgody. Pouptywietego okresu, od chuil ia CVlubwprzypi ieciazgody
VA COdZiennymi Wyzwania- ny przez dos’wiadczonego WlStych Sytuacjach, a takie MaPan/P. -q' sadania dostepu dod qrwhpa_‘..}".. iosoby danych rL h,prawo ia, usunigcialubograniczenia ia,atakiepra m“; ,;,,,;;u wuvobecprtvrzanaNote
mi policyjnej shuzby. funkcjonariusza z Komen- praktyki stanowig doskona- st anufPri pravouniesenasarg doarganunadioreg . dof o )

Kazdy patrol miodych dy Miejskiej w Koszali- I3 szkote zawodu. (mk)




